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Numéro 2 – Septembre 2010
« JOURNÉE NATIONALE DU PERSONNEL DE SOUTIEN »
Depuis plusieurs années, le dernier jeudi de septembre, le secteur scolaire de la FEESP-CSN souligne de façon particulière l’importance du personnel de soutien, et ce, à tous les niveaux.

Pour marquer cet événement, vous recevrez très bientôt une invitation à vous joindre aux membres de votre comité exécutif pour une activité formule « 5 à 7 », le jeudi 30 septembre prochain.

Réservez cette date à votre agenda.
	Message de la présidente
Comme vous le savez l’an passé s’est déroulé sous le signe de la négociation.  En juin dernier, des ententes de principe ont été présentées à vos représentantes syndicales; ententes que les membres ont adoptées lors de l’assemblée générale du 8 septembre dernier.  Dans le présent journal nous faisons un bref survol des résultats de ces ententes.

Soyez assurés que nous serons disponibles pour répondre à vos questions sur l’application de la nouvelle convention collective qui entrera en vigueur à sa signature.

On se voit le 30 septembre prochain pour souligner la « Journée nationale du personnel de soutien ».

D’ici là, je vous souhaite une bonne année scolaire.

Josée Chamberland



	Congés fériés (IMPORTANT)
Il est important de savoir que le personnel de soutien n’a pas les congés suivants :

· Le 11 octobre 2010

· Le 23 mai 2011

Si vous prévoyez vous absentez vous devrez prendre un congé pour affaire personnelle, congé mobile ou bien une journée de vacance.  Le tout après entente avec votre supérieur immédiat.



	Assemblée générale

Voici un bref résumé des ententes de principe adoptées lors de la dernière assemblée générale :

· Augmentation de la part employeur assurance collective.
· Prime de disponibilité (1 heure de salaire pour 8 heures de disponibilité)

· Logiciels spécifiques, formation disponible au moins 1 fois par année

· Formation d’un comité national pour le travail à forfait

· Ancienneté sans prorata (personnel régulier).  Cette mesure ne concerne pas les personnes salariées temporaires.  Nous devrons faire le débat sur l’entrée en vigueur de cette nouvelle règle lors d’une prochaine assemblée générale, qui devrait se tenir en novembre et non en octobre.
Au niveau des augmentations salariales :

1er avril 2010
0,5%
1er avril 2011
0,75%

1er avril 2012
1,0%

1er avril 2013
1,75%

1er avril 2014
2,0%

À ces pourcentages, il pourrait y avoir une augmentation additionnelle en fonction de la progression de l’économie et de l’inflation.
1er avril 2012
+0,5%

1er avril 2013
+1,5%

1er avril 2014
+1,5%

Au 31 mars 2015, +1% en lien avec l’inflation. 



	Élections
Lors de la dernière assemblée générale, il y a eu élection à différents postes du comité exécutif.  
Voici les résultats :

Présidente
Josée Chamberland
Directrice service de garde
Manon Truchon
Directrice
Sonia Pomerleau
Comité PAE
Renée-Claude Plante
(programme d’aide aux employés)

Concernant la représentante au comité EHDAA, Nancy Thivierge a accepté de poursuivre sa participation à ce comité.

Un poste est demeuré vacant, celui à la direction pour le personnel du secteur de l’adaptation scolaire.  Si vous êtes de ce secteur et que vous êtes intéressé à combler ce poste, nous vous invitons à communiquer avec la présidente au bureau syndical.


	Suivi aux séances d’affectation

Nous tenons à féliciter les personnes qui ont obtenu un poste lors des dernières séances :

Secteur adaptation scolaire
Audrey Demers et Jonathan Vallières

Secteur général
Christelle Cyr, Marie-Pier Fournier et Ginette Marcoux.

Service de garde

Marie-Ève Jalbert, Marie-Ève Marchand et Émilie Turcotte-Grégoire

Concernant les surveillants d’élèves, nous avons modifié le déroulement de la séance d’affectation, à la satisfaction des personnes œuvrant dans ces emplois.  




	
Des Ptites Nouvelles

C’est une fille… ou un garçon…


Féllicitations aux parents : 


Service de garde


Kate Giroux-Poulin


Annick Grondin


Nathalie Rancourt


Isabelle Thivierge

Secteur général


Marie-Élyse Cyr


Cathy Deschamps


Josée Martin


Mélanie Turgeon et son conjoint 
Dany Talbot




	Définition ancienneté vs expérience
Selon la convention collective, l’ancienneté s’exprime en année, mois, jour et elle sert particulièrement dans les mouvements de personnel.

L’ancienneté correspond de façon générale aux heures effectivement travaillées à la commission scolaire, alors que l’expérience sert, entre autres, à définir votre échelon salarial et peut avoir été acquise chez un employeur antérieur.

Il est important de ne pas confondre ces 2 notions lorsqu’il y a un poste à combler.




	Pour nous rejoindre
Téléphone :
418 338-6020


Courriel :
sssa@cgocable.ca
Pour en savoir plus sur votre centrale syndicale, nous vous invitons également à vous rendre sur le site de la CSN : www.csn.qc.ca.



Le personnel de soutien
au cœur de tous les services

Syndicat du Soutien Scolaire des Appalaches (CSN)







































































