
La vie syndicale
 

 

Tournée provinciale 
des syndicats

Du 2 au 24 novembre 2010

 

  



Bonjour, 

Lors du 24e Congrès de la FEESP qui a eu lieu en octobre 2009, les 
délégué-es ont voté de nombreuses propositions qui composent le 
mandat du comité exécutif jusqu’en 2012. 

Parmi celles-ci, la proposition sur la vie syndicale (ci-contre) est 
particulièrement stratégique en raison de son impact sur de nom-
breux aspects du militantisme et de son déploiement en cinq volets 
s’étalant sur toute la durée du mandat. 

La vie syndicale étant l’affaire de tous, cette 
proposition demeurera un voeu pieux sans 

l’engagement et l’implication des syndicats locaux.

Qu’il s’agisse de relève, de communication, de nouveaux véhicules 
d’information, de mobilisation, d’accueil des nouveaux membres, 
etc., la vie syndicale est au coeur de nos préoccupations. 

Le présent dépliant vous permettra de bien préparer 
et cibler les points qui seront abordés lors de la 

tournée provinciale de vos régions qui se tiendra 
du 2 au 24 novembre 2010 

(voir les détails à la dernière page).

Nous vous invitons à répondre massivement au questionnaire et à 
participer en grand nombre à ces rencontres.

Nous vous rappelons que les informations et témoignages recueillis 
lors de cette tournée seront compilés et analysés et qu’un colloque 
sera organisé à l’automne 2011 afin de nous pencher collectivement 
sur les enjeux qui auront été soulevés. Les conclusions de ce colloque 
serviront à développer un guide à l’intention des syndicats.

Nous espérons que vous serez nombreux à participer afin de mener 
à bon port cette proposition significative pour l’ensemble de nos 
activités.

La secrétaire générale,
 

Nathalie Arguin



VIE SYNDICALE

ATTENDU  que la relève syndicale revêt une importance très 
grande dans une période de renouvellement de la 
main-d’œuvre; 

ATTENDU que les besoins des jeunes et de la relève doivent 
être respectés dans notre fonctionnement; 

ATTENDU que les statuts et règlements des syndicats 
prévoient déjà des moyens pour stimuler la vie 
syndicale tels que des conseils syndicaux ou 
l’équivalent; 

Que la FEESP et ses secteurs concernés mettent à jour les 
outils existants et développent de nouveaux outils de soutien 
aux syndicats visant à favoriser une meilleure participation et 
implication des membres.

Que tous les aspects de la vie syndicale au quotidien soient 
pris en compte, tels que :

  les nouveaux véhicules d’information; 
  l’accueil des nouveaux membres; 
  la relève militante; 
  les instances syndicales (attrait, participation et logistique). 

Que les syndicats priorisent les revendications touchant les 
libérations syndicales aux frais de l’employeur et le remplacement 
obligatoire de la personne libérée afin de faciliter l’implication 
de la relève militante.

Que, pour la réalisation de cette proposition, les membres du 
bureau fédéral soient associés à une tournée provinciale en 
tenant compte de la répartition des syndicats en région et par 
secteur, et ce, au cours de la première partie du mandat.

Que cette tournée provinciale soit une prémisse à la tenue d’un 
colloque FEESP sur cette thématique financé par les budgets 
CSN de campagnes sectorielles.

Que le résultat de ce colloque favorise la production d’un guide 
à l’intention des syndicats, lequel sera présenté lors d’un conseil 
fédéral.



LIBÉRATIONS SYNDICALES 
• Votre clause de libérations syndicales comporte-t-elle un 

des aspects suivants? 
 Les libérations syndicales sont aux frais de :
 Employeur   Syndicat   Autres : _________________

 Avez-vous une banque de libérations ?
 OUI   NON  

 Avez-vous besoin de l’approbation de l’employeur pour les 
libérations ?

 OUI   NON   Commentaires : __________________
__________________________________________________

• La personne libérée est : 

 Toujours remplacée    Jamais remplacée  
 Autres   Précisez : _______________________________

FORMATIONS
• L’horaire actuel des formations (lundi au vendredi, de jour) 

convient-il à vos besoins ?

 OUI   NON  
 Suggestions : ______________________________________

• Avez-vous un plan de formation et un budget pour la 
formation?

 OUI   NON  

• Les membres de l’exécutif, du conseil syndical et du comité 
de surveillance sont-ils formés?

 OUI   NON  
 Pourquoi ? ________________________________________

Nom : ________________________________________

Syndicat :  ____________________________________

No du syndicat : 09 - _______ - ___________



FINANCES
• Votre syndicat a-t-il fait voter en assemblée générale :
 Une politique de règlementation des dépenses    
 Un budget annuel     Un comité de surveillance  
 Un rapport financier annuel  

RELÈVE
• Les postes de votre structure syndicale sont-ils tous 

comblés?
 OUI   NON  
 Commentaires : ____________________________________

 __________________________________________________

• Comment qualifieriez-vous la participation des nouveaux 
membres à la vie syndicale (proportionnellement à leur 
nombre)? 

 Très bonne         Moyenne   Faible  
 Commentaires : ____________________________________

 __________________________________________________

INFORMATION
• Quels moyens d’information utilisez-vous?
 Journal syndical    Tract    Tableau syndical   
 Courriel    Site internet   
 Autres : ___________________________________________

• Votre syndicat a-t-il un local syndical?
 OUI : sur les lieux de travail        à l’extérieur des lieux de travail  
 NON  
 Commentaires : ____________________________________

 __________________________________________________

• Transmettez-vous la documentation reçue de la Fédération ?
 OUI      NON    Pourquoi : _________________________

VIE SYNDICALE LOCALE
• Votre syndicat a-t-il un processus ou une structure d’accueil 

des nouveaux membres?
 OUI   NON     Précisez : _______________________

 _________________________________________________



• Combien d’assemblées générales tenez-vous par année? 
 Une     Deux     Trois et plus   

• La participation des membres est généralement : 
 Nettement au-delà du quorum   Autour du quorum  
 Le quorum n’est pas atteint   Aucun quorum prévu   

• Le conseil syndical est : 
 Très actif    Moyennement actif   

Peu actif  Nous n’avons pas de conseil syndical   

• Au comité exécutif : 
 Combien de postes sont comblés? _________ sur _________
 Les réunions du comité exécutif ont lieu à quelle fréquence?
 ______________________________

• Comment qualifiez-vous les relations avec l’employeur?
 Excellentes   Bonnes   Moyennes   Mauvaises  
 Commentaires : ____________________________________

• Date de la dernière mise à jour de vos statuts et règlements :
 __________________________ 

• Organisez-vous des activités sociales syndicales ?
 OUI    Lesquelles : ______________________________
 NON   

• Identifiez deux (2) préoccupations majeures de votre syndicat :
 1. _______________________________________________

 2. _______________________________________________

PARTICIPATION AUX INSTANCES DE LA FEESP
• Participez-vous aux instances de la FEESP (cochez)?
 Congrès     Conseil fédéral       Conseil du secteur public   
 Aucune       Pourquoi?_______________________________

 __________________________________________________

• Votre délégation est-elle complète? OUI   
 NON    Pourquoi ?________________________________

 __________________________________________________



INSTANCE SECTORIELLE (scolaire, cégeps, organismes 
gouvernementaux, transport, transport scolaire, municipal et services divers)

• Quels sont les sujets susceptibles de vous intéresser?

 Retraite   Assurance collective       Syndicalisation   
Négociation/Convention collective   Mobilisation   

 Autres : __________________________________________

CONDITION FÉMININE
• Quelle est la proportion de femmes?

 Dans votre syndicat :  ________ % 

 Au comité exécutif :  ________ % 

• Le dossier de la condition féminine est porté par (cochez 
tout ce qui s’applique) : 

 Un comité de la condition féminine  
 Une responsable de la condition féminine 
 Un responsable au comité exécutif  
 Personne ne porte le dossier   

• Connaissez-vous le Réseau-femmes FEESP? 

 OUI     NON   

SANTÉ-SÉCURITÉ
• Votre syndicat participe-t-il à un comité paritaire?
 OUI     NON   

• Votre syndicat s’occupe-t-il de (cochez ce qui s’applique) : 
 Prévention    Défense        Autres : __________________

• Connaissez-vous le Réseau santé mentale FEESP?

 OUI, nous avons une personne responsable  
 OUI, mais nous n’avons pas de personne responsable 
 NON       

La vie syndicale, c’est l’affaire de tout le monde ! 
Venez en discuter avec nous ! (voir verso)



DATES DE LA TOURNÉE
19 h 30

Date Région Ville Endroit

2 nov. Coeur-du-Québec Trois-Rivières CSN, 550, rue Saint-Georges 
Trois-Rivières

2 nov. Laurentides Mont-Laurier Hôtel Dynastie - Salle Alex 
1231, boul. A. Paquette,  
Mont-Laurier

2 nov. Côte-Nord Baie-Comeau Hôtel Motel Hauterive 
1145, Avenue Nouvel
Baie-Comeau 

3 nov. Abitibi-Témiscamingue 
Nord-du-Québec

Abitibi Conseil central 
609, avenue Centrale, Val-d’Or 

3 nov. Côte-Nord Sept-Îles Hôtel Gouverneur 
666, boul. Laure, Sept-Îles 

4 nov. Montérégie Brossard Conseil central 
7900, boul. Taschereau Ouest,
Édifice E, bureau 100, Brossard

4 nov. Laurentides Saint-Jérôme Best Western Hôtel - Salle St-Antoine
420,  Mgr Dubois, Saint-Jérôme

4 nov. Estrie Sherbrooke Conseil central - sous-sol 
180, rue de l’Acadie, Sherbrooke 

9 nov. Québec  
Chaudière-Appalaches

Québec Conseil central - Salle 3 
155, boul. Charest Est,  
bureau 200, Québec

10 nov. Bas-Saint-Laurent Rimouski Conseil central 
124, rue Sainte-Marie, Rimouski 

10 nov. Montréal métropolitain Montréal CSN - sous-sol 
1601 av. De Lorimier, Montréal

10 nov. Saguenay 
Lac-Saint-Jean

Saguenay Conseil central - Salle Royaume 
73, rue Arthur-Hamel, Chicoutimi 

10 nov. Lanaudière Joliette Conseil central - Salle Noël-Lacas 
190, rue Montcalm, Joliette 

11 nov. Gaspésie 
Îles-de-la-Madeleine

Gaspésie Restaurant O P’tit Café
515, rue Daigneault, Chandler

23 nov. Coeur-du-Québec Drummondville CSN, 455, boul. Saint-Joseph
bureau 101, Drummondville

23 nov. Montérégie Valleyfield CSN, 350, boul. Mgr-Langlois
Salaberry-de-Valleyfield 

24 nov. Outaouais Gatineau CSN, 408, rue Main, Gatineau

Trois façons de nous retourner ce questionnaire :
 Le rapporter à la réunion qui se tiendra dans votre région
 Le compléter en ligne : www.feesp.csn.qc.ca
 Le poster à : FEESP, 1601 avenue De Lorimier, Montréal H2K 4M5


