
  
 
 
 

COMITÉ DE LA CONDITION FÉMININE 

 
 

PLAN DE TRAVAIL 2015-2018 
 



 

OBJECTIFS MOYENS ÉCHÉANCIER / RESSOURCES 

I SENSIBILISER LES MEMBRES DE LA FEESP 
SUR LA NÉCESSITÉ DE LA PRÉSENCE DES 
FEMMES SUR TOUS LES FRONTS 

A) Formation conciliation travail-famille-études (CTFÉ) 
pour les nuls et nulles 
(possibilité développement outil) 

Novembre 2017 

 B) Moderniser notre guide du programme d’accès à 
l’égalité 

Juin 2016 

 C) Moderniser l’ensemble du matériel promotionnel : 
- Bracelet, collier, boucles d’oreille, porte-clés 
- Logo et nom du journal 
- Épinglette (édition limitée pour congrès) 

 

Toute la durée du mandat 

 D)  Formation « Prise de parole »  
Centre St-Pierre ou autres… 
VOIR avec le Comité de formation 

Novembre 2016 : Journée Réseau 
femmes 
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II   ENRICHIR LE RÉSEAU-FEMMES DE LA FEESP A) Maintenir et élargir la diffusion du journal 4 à 6 parutions par année 

 B) Organiser une diversité d’activités versus la 
provenance de nos membres 

Novembre 2016 
Novembre 2017 

Congrès 2018 

 C) Assurer une relève Toute la durée du mandat en assurant 
des outils adéquats 

 
Trousse pour la relève – Congrès 2018 

Murale de photos 

 D) Créer une plate-forme sur les réseaux sociaux pour 
le comité de la condition féminine (plus grande 
visibilité FEESP) 

Janvier 2016 à juin 2018 
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